ESTATUTOS DE LA

“ACADEMIA VALENCIANA DE GENEALOGIA
Y HERALDICA”

Aprobados por Asamblea General Ordinaria de fecha 12 de marzo de 2004



TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

DENOMINACION, LEGISLACION APLICABLE, DOMICILIO, AMBITO,
FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Constitucion. Denominacién.

Queda constituida, segin Acta Fundacional de fecha 10 de septiembre de 1996
la asociacion denominada ACADEMIA VALENCIANA DE GENEALOGIA Y
HERALDICA, al amparo del art. 22 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, careciendo de animo de
lucro.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

La Academia se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en lo no
previsto en los mismos, por la L.O. 1/2002, de 22 de marzo y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 3. Personalidad juridica.

La ACADEMIA VALENCIANA DE GENEALOGIA Y HERALDICA tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y la administracion y disposicion de sus bienes.

Articulo 4. Domicilio y Ambito de Actuacion.

1. El domicilio de la Asociacion ACADEMIA VALENCIANA DE
GENEALOGIA Y HERALDICA, se establece en Valencia, Paseo de la Alameda, 29,
cédigo postal 46010, aunque podra habilitar otros locales dentro de su ambito de
actuacion.

2. La Academia realizard principalmente sus actividades en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 5. Fines.
Constituyen los fines de la Academia:
1. El fomento, el estimulo y el desarrollo de la Ciencia de la Genealogia y de sus

ciencias afines, especialmente la Heraldica y la Historia, asi como de disciplinas
complementarias y auxiliares, mediante la aplicacion de estrictos criterios cientificos.



2. La divulgacion de estas materias.

3. Los indicados fines, que seran siempre culturales, educativos y cientificos, se
desarrollaran también de forma especial con referencia al Antiguo Reino de Valencia.

4. Aquellos otros que, al amparo de los presentes Estatutos, se acuerden, segin
lo previsto en la legislacion vigente.

5. La defensa y conservacion del Patrimonio Historico espafiol, colaborando con
organismos publicos e instituciones privadas, por propia iniciativa o a peticion de éstos.

6. A tal efecto, la Academia podré realizar todo tipo de acciones tendentes a la
consecucidn de sus fines.

Articulo 6. Actividades.

Para el cumplimiento de los fines, enumerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades:

1. La convocatoria y organizacion de cursos, jornadas, conferencias, seminarios
y actos similares.

2. El patrocinio de estudios e investigaciones.

3. La emision de informes y actividades de asesoramiento sobre las disciplinas y
materias que constituyen sus fines, por propia iniciativa o a instancia de parte.

4. La creacion de una biblioteca y centro de documentacion sobre las ciencias
cuyo fomento constituye el fin de la Academia.

5. El establecimiento de relaciones con otras entidades afines.

6. La relacion con los titulares de bibliotecas y archivos puablicos y privados,
para facilitar el acceso al estudio y la divulgacion de sus contenidos.

7. La edicion y distribucion de publicaciones, en especial de un boletin
periddico.

8.- La creacion de becas y premios para estudios e investigaciones.

9.- La catalogacion de fondos documentales y bibliograficos, tanto puablicos
como privados.

10.- La colaboracién en proyectos y actividades culturales.

TITULO I

DE LOS ASOCIADOS



CAPITULO |
LOS ASOCIADOS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Avrticulo 7. Requisitos para su ingreso.

1. Podran formar parte de la ACADEMIA VALENCIANA DE GENEALOGIA
Y HERALDICA las personas mayores de edad, fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma con arreglo a
los siguientes principios:

a.- Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no se encuentren sujetas a
ningun impedimento legal para el ejercicio de ese derecho.

b.- Las personas juridicas, previo acuerdo de sus 6rganos competentes.

2. Quienes pretendan ser miembros de esta Academia, deberan presentar una
solicitud por escrito dirigida a la Junta de Gobierno, la cual resolvera sobre su admision
en la primera reunion que celebre.

La admision quedard condicionada a la satisfaccion de una cuota de ingreso o
inscripcion, mediante domiciliacion bancaria de los recibos, sin cuyo requisito no se
podra causar alta en la Academia.

3. La condicién de asociado es intransmisible.
Articulo 8. Derechos de los asociados.
Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

1. A participar en las actividades de la Academia y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos de representacion
es requisito indispensable ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

2. A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Academia, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
Podréan acceder a toda la informacidn a través de los drganos de representacion.

3. A ser oido con caréacter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su
contra y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

4. A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Academia que estime contrarios
a la Ley o a los Estatutos.



5. A hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la Academia.

6. A formar parte de los grupos de trabajo.

7. Asi mismo, todos los asociados podran solicitar su ingreso en cualesquiera de
los Grados que se establezcan y en funcién de los méritos contraidos. A tal fin y, en
orden a su correcto funcionamiento, se crean los siguientes Grados:

Académico Correspondiente
Académico de Mérito
Académico de Numero
Académico de Honor

Los requisitos para su ingreso, las funciones, honores y distintivos quedaran
desarrollados en el pertinente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 9. Deberes de los asociados.
Los deberes de los asociados son:

1. Compartir los fines de la Academia y colaborar en la consecucion de los
mismos.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas, derramas y otras aportaciones que,
con arreglo a los Estatutos, correspondan a cada asociado.

3. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Academia.

4. Ajustar su actuacion a las disposiciones estatuarias.
Articulo 10. Pérdida de la condicién de asociado. Causa de baja.

Seran causa de baja en la Academia:

1. La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los érganos de
representacion. Al no existir participacion patrimonial inicial, solamente podra percibir
las aportaciones economicas realizadas, sin incluir las cuotas de pertenencia a la
Asociacion y siempre que la reduccion no implique perjuicios a terceros.

2. La comisidn de infracciones graves tipificadas en estos Estatutos.

3. No satisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas, si dejara de
hacerlo dentro del plazo de dos afios.

En el caso del apartado anterior se podra volver a rehabilitar los derechos de
asociado pagando lo adeudado y la cantidad que correspondiere como nueva
incorporacion.



CAPITULO Il

DE LAS FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Avrticulo 11. Responsabilidad de los asociados.

Los asociados, en su condicién de integrantes de la Academia, estaran sujetos a
responsabilidad disciplinaria en el caso de infracciones cometidas que afecten a la
asociacion y/o a sus componentes.

Articulo 12. De las faltas.

Los asociados s6lo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas
en los Estatutos.

Clases de faltas: se clasifican en leves y graves.
Son faltas leves:

1. La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de
sus funciones, cuando no constituya falta grave.

2. El incumplimiento parcial de las normas estatutarias.
Son faltas graves:

1. El impedir o poner trabas, deliberadamente, al cumplimiento de los fines
sociales.

2. Obstaculizar, de forma intencionada, el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Academia.

3. La reiteracién en falta leve.

4. El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

5. La falta de respeto, por accion u omision, a los componentes de la Junta de
Gobierno cuando actlen en el ejercicio de sus funciones.

6. La conducta o realizacion de actividades contrarias a los fines corporativos
que comprometan el buen nombre y prestigio de la Academia.

7. Los actos de desconsideracion manifiesta hacia cualquiera de los demas
asociados.

8. La realizacion de actos que por su niumero o gravedad resulten moralmente
incompatibles con la calidad de asociado.

Articulo 13. Sanciones.



Las sanciones que pueden imponerse son:
1. Por faltas leves: apercibimiento por escrito y/o reprensién privada.

2. Por faltas graves: expulsion de la Academia.
Articulo 14. Procedimiento sancionador.

Las faltas leves se sancionaran por la Junta de Gobierno, sin necesidad de previo
expediente v, tras la audiencia o descargo del afectado.

Las faltas graves se sancionaran por la Junta de Gobierno, tras la apertura de
expediente disciplinario con la preceptiva audiencia al encausado.

Las sanciones impuestas se comunicaran mediante resolucion motivada por el
Secretario de la Academia y contra las mismas se podra recurrir en un plazo de quince
dias.

Articulo 15. Prescripcion de faltas.

Las infracciones cometidas por los asociados prescribiran a los dos meses, si son

leves, y a los cuatro meses, si son graves. Los plazos comenzaran a computarse a partir

de la fecha en que se hayan cometido. El plazo se interrumpe al incoarse procedimiento
sancionador.

TITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ACADEMIA

CAPITULO |
EL ORGANO DE GOBIERNO
Articulo 16. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Academia,
integrado por todos los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
validamente adoptados, incluso los ausentes, los disidentes y los que, alin estando
presentes, se hayan abstenido de votar.

Articulo 17. Reuniones de la Asamblea.

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al
afio, en el periodo comprendido en el primer trimestre.

Se reunira con caracter extraordinario en las condiciones expresadas en el
articulo 22.



Avrticulo 18. Convocatoria de las Asambleas. Mesa y Actas.

Las Asambleas Generales deberan convocarse, por escrito, con una antelacion
minima de quince dias, salvo los casos de urgencia en los que, a juicio del Decano, deba
reducirse el plazo. Los anuncios de dicha convocatoria se colocaran en los lugares de
costumbre. Siempre que sea posible se citara individualmente y por comunicacion
escrita a todos los asociados. La convocatoria expresara el dia, hora y lugar de la
reunion, asi como también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General seran designados el
Presidente y el Secretario de la misma, los cuales constituirdn la Mesa en las asambleas
para la eleccion de cargos.

El Presidente dirigird las deliberaciones, ordenara las votaciones y levantara la
sesion.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion, que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado, el resultado numérico de
las votaciones y la lista de asistentes. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea
General se leera el Acta de la reunion anterior a fin de proceder a su aprobacion.
Articulo 19. Celebracion.

La Asamblea General se celebrara el dia y hora sefialados, cualquiera que sea el
numero de asociados concurrentes a ella, salvo en los casos en que se exija un quérum
de asistencia determinado.

Articulo 20. Quérum de Asistencia. Votos.

La Asamblea General quedara constituida validamente, en primera convocatoria,
con la asistencia de un minimo de un tercio de los asociados presentes o representados;
y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, que se celebrard media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
de la Asociacion.

Articulo 21. Competencias y validez de los acuerdos.
Son competencias de la Asamblea General:
1. Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano de representacion.

2. Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como la Memoria Anual de actividades.

3. Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacién
cumplir sus fines.



4. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrético de la Academia.

5. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
6. Elegir y cesar a los miembros del 6rgano de gobierno.
7. Adoptar los acuerdos referentes:

a) Expulsion de los socios, incursos en sancion por falta grave, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

b) Constitucion de federaciones e integracion en ellas.

c) Solicitud de declaracion de Utilidad Publica.

d) Disolucion de la Academia.

e) Modificacion de los Estatutos.

f) Adquisicion, disposicidn y enajenacion de bienes.

g) Remuneracion, en su caso, de los miembros del oOrgano de
representacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asociados, presentes o
representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requerirdn mayoria cualificada de dos tercios de los presentes o representados los
acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion, modificacion de los Estatutos,
adquisicion, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del
organo de representacion, siempre que se haya convocado especificamente con tal
objeto Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 22. Asambleas Generales Extraordinarias.

Se celebraran a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o a solicitud del
20% de los asociados, con expresion de los asuntos concretos que hayan de tratarse. La
junta habra de celebrarse en el plazo maximo de treinta dias naturales contados desde el
acuerdo del Decano o de la Junta de Gobierno, en el primer caso, o después de la
presentacion de la solicitud, en el segundo, no pudiendo ser tratados mas asuntos que
los expresados en la convocatoria.

Solo por resolucion motivada y en el caso de que la proposicion sea ajena a los
fines atribuidos a la Academia, podrd denegarse la celebracion de la Asamblea
Extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder a los
peticionarios.

CAPITULO Il
EL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 23. Composicion del Organo de Representacion.

La Academia estara regida, administrada y representada por un Organo de
representacion, denominado Junta de Gobierno, que lo formaran:



Decano.

Vicedecano.

Secretario General.
Vicesecretario.

Tesorero.

Vicetesorero.
Archivero-Bibliotecario.
Director de Publicaciones.
Tres vocales.

Articulo 24. Capacidad para formar parte de la Junta de Gobierno.
No podréan formar parte de la Junta de Gobierno:
1. Los asociados que no estén al corriente de las cuotas.

2. A quienes se haya impuesto sancion disciplinaria o estén incursos en un
procedimiento sancionador hasta la resolucion del mismo.

3. En general, el asociado en quien no concurran los requisitos establecidos en
estos Estatutos.

Articulo 25. Eleccidn de cargos.

La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno se realizara mediante sufragio
libre y secreto de las distintas candidaturas presentadas ante la Asamblea General. Estas
seran cerradas y estaran compuestas por un minimo de doce asociados para cubrir los
cargos de la citada Junta de Gobierno.

Las candidaturas se presentaran al Secretario General de la Academia con, al
menos, diez dias de antelacion a la fecha sefialada para el acto electoral.

Cualquier asociado podra presentar una candidatura para su eleccion.

El primer firmante de la candidatura elegida sera nombrado Decano Y, del resto
de la misma, se designaran los cargos a cubrir en la primera sesion que celebre la Junta
de Gobierno.

Los cargos de Decano, Secretario General, Vicesecretario y Tesorero deben
recaer en personas distintas.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Ante la eventualidad de cese, por cualquier causa, del Decano, el Vicedecano
asumira el cargo vacante y convocara, en un plazo de noventa dias, Asamblea General
Extraordinaria para la eleccion de la Junta de Gobierno de entre las candidaturas
presentadas. De igual forma se procederd si ocurriera el cese de la mayoria de los
componentes de la expresada Junta de Gobierno.
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Para ser elegido Decano no sera necesario ningun requisito especial. Para los
cargos de Vicedecano, Secretario General, Vicesecretario y Tesorero se requeriran mas
de tres afios continuados de pertenencia a la Academia. Para los restantes cargos: se
proveeran entre asociados con mas de dos afios continuados en la Academia.

Articulo 26. Duracién del mandato de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran el cargo durante un periodo de
tres afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 27. Cese.
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo.

b) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

c) Falta de asistencia no justificada a tres sesiones consecutivas de la Junta o a
cuatro alternas en el término de un curso académico. Cuando las ausencias
estén justificadas y siempre que la Junta de Gobierno admita como suficiente
los motivos de aquéllas, no deberan exceder de un maximo de cinco.

d) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

e) Haber causado baja como asociado de la Academia.

f) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

g) Por expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante el 6rgano de representacion podra contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea, con un miembro de la Asociacion para el
cargo vacante, debiendo recaer necesariamente los cargos de Vicedecano, Secretario
General, Vicesecretario y Tesorero en los vocales de la citada Junta, por riguroso orden
de antiguedad.

Articulo 28. Competencias de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley, asi
como cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General y, de acuerdo
con las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta
Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacién
actualizada de todos ellos.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Academia tengan que satisfacer.
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e) Convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, y controlar
el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Academia.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta del mismo en la primera Asamblea General
subsiguiente.

I) Dictar reglamentos de orden interior que juzgue convenientes, precisando la
aprobacion de la Asamblea General.

m) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

n) Distribuir y administrar los fondos de la Academia.

0) Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los asociados.

p) Nombrar comisiones que fueran necesarias para la investigacion y estudio de
materias que puedan interesar a los fines de la Academia.

gq) Fomentar y estrechar las relaciones con otras instituciones y organismos
oficiales, siempre que se consideren beneficiosas para el interés de la
Academia.

r) Velar por la buena marcha de la Academia

s) Resolver cualquier asunto que no este atribuido especificamente en estos
Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 29. Reuniones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, convocada previamente por el Decano o por la persona
que lo sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podrad ser superior a tres meses. Se reunird en sesion
extraordinaria si asi lo solicita un tercio de sus componentes.

La convocatoria para las reuniones se hara por el Secretario General con tres
dias de antelacion como minimo. Se formulara por escrito e ird acompafiada del orden
del dia correspondiente.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida existiendo convocatoria
previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros

Los miembros del 6érgano de representacion estan obligados asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas, a
criterio de la Junta de Gobierno. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del
Decano y del Secretario General o de las personas que los sustituyan.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso
de empate, el voto del Decano sera de calidad.

Los acuerdos de la Junta se haran constar en el Libro de Actas. Al iniciar cada
reunion, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o rectifique.

Articulo 30. Decano.
El Decano de la Academia también sera Presidente de la Junta de Gobierno.

Son propias del Decano las siguientes funciones:

a) La direccion y representacion oficial de la Academia por delegacién de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

b) La presidencia y direccion de los debates de la Junta de Gobierno y de todos
los actos que promueva la Academia.

c) Visar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno, asi como los actos y certificados confeccionados por el
Secretario de la Academia.

d) Las restantes atribuciones propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o0 la Junta de Gobierno.

Articulo 31. Vicedecano.

Sustituira en sus funciones al Decano en caso de ausencia o enfermedad.
Colaborara con el y presidird la Comision de Protocolo. A falta del mismo la
presidencia recaera en el VVocal mas antiguo.

Articulo 32. Secretario General.

Ejercerd sus funciones, como tal, en las reuniones de la Junta de Gobierno,
redactando y firmando las actas que de ella se extraigan. De igual modo custodiara la
documentacion de la Academia. Convocara a los asociados para la asistencia a toda
clase de actos propios de la misma. Atendera y llevara la correspondencia y propondra
la evacuacion de todas las consultas de las que la Academia sea destinataria. Autorizara
y redactard las certificaciones que se hayan de librar y tendra actualizado, en todo
momento, con expresion de altas y bajas, los Libros de Asociados y el de los
Académicos en todos sus grados. A la finalizacién de cada Curso Académico redactara
una memoria de las actividades desarrolladas.

Articulo 33. Vicesecretario.

Su funcion serd la de auxiliar al Secretario General en todos los asuntos
concernientes a la Academia que sean competencia del mismo.

Articulo 34. Tesorero.
El Tesorero tendra como funciones la custodia y el control de los recursos de la
Academia, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas,

a fin de someterlos a la Junta de Gobierno, conforme se determina en el articulo 17 de
estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas cobradas y otros documentos de tesoreria.
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Pagard las facturas aprobadas por la Junta de Gobierno, las cuales tendran que ser
visadas previamente por el Decano. Informara periodicamente a la Junta de Gobierno de
la cuenta de ingresos y gastos y de la marcha del presupuesto.

Avrticulo 34 Bis. Vicetesorero.

El Vicetesorero tendrd como funciones la de auxiliar al Tesorero en todos los
asuntos concernientes a la Academia que sean competencia del mismo.

Avrticulo 35. Archivero-Bibliotecario.

Estaran a su cargo la conservacién y catalogacion de todos los libros,
manuscritos y fondos de la Academia, llevando un fichero actualizado de los mismos.
Propondra a la Junta de Gobierno la adquisicion de nuevos fondos y presentara una
memoria anual sobre el estado de la Biblioteca.

Articulo 36. Director de Publicaciones.

El Director de Publicaciones dirigira el Boletin de la Academia y presidira la
Comision de Publicaciones. Se responsabilizara del intercambio de publicaciones con
otras instituciones. Sera el vocal de mas antigliedad de la Academia.

Articulo 37. Vocales.

Llevaran a cabo los servicios que la Junta de Gobierno les encomiende y las
sustituciones que les competan.

Articulo 38. Ejecutoriedad.

Tanto los acuerdos de la Asamblea General como los de la Junta de Gobierno
seran inmediatamente ejecutados.

CAPITULO 111
DE LOS RECURSOS Y ACTOS NULOS
Avrticulo 39. Contra acuerdos de la Junta de Gobierno.

Los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno podran ser objeto de recurso
ante el Decano dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquel en que se hubiesen adoptado o, en su caso, notificado a los asociados a quienes
afecten. Se dictara resolucién expresa en el plazo de dos meses. Los acuerdos que
afecten a situaciones personales se notificaran directamente a los interesados.

Articulo 40. Contra acuerdos de la Asamblea General.
Los acuerdos de las Asambleas Generales seran recurribles por la Junta de

Gobierno o por cualquier asociado a quien afecte personalmente ante el Decano en el
plazo de quince dias naturales desde su adopcién. Si la Junta de Gobierno entendiese
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que dicho acuerdo es gravemente perjudicial para los intereses de la Academia o
contrario al ordenamiento juridico podra, al tiempo de formular el recurso anterior,
suspender inmediatamente la ejecucion de aquél.

Articulo 41. Nulidad de actos.

Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos colegiados en que se den
alguno de los siguientes supuestos:

1. Los manifiestamente contrarios a la ley.
2. Los adoptados con notoria incompetencia.
3. Aquellos cuyo contenido sea imposible o constitutivo de delito.

4. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 42. Patrimonio inicial y recursos econémicos.
Atendiendo a su naturaleza, esta Academia no tiene patrimonio inicial.
Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea General a sus
miembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

c) Las donaciones, herencias y/o legados.

d) Las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtenerse.

e) Cualquier otro concepto que legalmente proceda.

Articulo 43. Beneficio de las actividades.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de las actividades que le son
propias, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Academia, sin que en ningun caso pueda realizar reparto
alguno entre los asociados, ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos
en analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 44. Cuotas.
Todos los miembros de la Academia tienen obligacion de sostenerla

econdémicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que
determine la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.
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La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
anuales y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado coincidiendo con el afio natural.
Avrticulo 45. Disposicion de fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar las firmas del Decano, del Tesorero y del Secretario General.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas cualesquiera de las
tres reconocidas, de las cuales, una serda necesariamente del Tesorero o bien la del
Decano.

CAPITULO V

DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 46. Causas de la Disolucion y entrega del remanente.
La Asociacion podra ser disuelta:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin
y con el voto favorable de dos tercios de los asociados presentes o
representados.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 47. Liquidacion.

La disolucion de la Academia abrira el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros de la Junta de Gobierno en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe otros, o bien que el
juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Academia.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Academia.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Academia a los fines previstos en los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Academia, la Junta de Gobierno o, en su caso, los

liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.
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El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a la
Asociacion Valenciana de Caridad.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Los miembros o titulares de la asamblea General y de la Junta de Gobierno y las
demas personas que obren en nombre y representacion de la Asociacion, responderan
ante ésta, ante los asociados y terceros por los dafios causados y las deudas contraidas
por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VI
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 48. Resolucion extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolveran
mediante arbitraje, a traves de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje y, con sujecion, en todo caso, a los principios

esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre partes.
En Valencia a doce de marzo de dos mil cuatro.

Inscrita en el Registro de Entidades Juridicas del Ministerio de Economia y Hacienda
con el C.I. “C-96733431”, en fecha 26 de febrero de 1998.
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